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Lugar

Comunidad de Cuidado Golondrina

Fecha

21/07/2025 Inicio: 09:40 am Finalizo: 10:00am

Tema

Socializacion de la Plataforma Estratégica (Mision, Vision, Objetivos, Politicas, Valores,
Estructura Organizacional).

Desarrollo

OBJETIVO:

Dar a conocer al talento humano de la comunidad de cuidado Golondrina, la plataforma estratégica
implementada, con el fin de que comprendan su distribucién, funcionamiento y la importancia de su
aplicacién en la prestacion de los servicios.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Se dio apertura a la actividad el dia 01 de julio 2025 con profesional en nutricién, manipulacién de
alimentos y auxiliar de enfermeria y el dia 21 de julio 2025 con auxiliar de enfermeria, explicando la
finalidad de la socializacién, destacando la relevancia de la plataforma estratégica como
herramienta que orienta los objetivos, procesos y valores de la comunidad de cuidado. Se motivo a
los participantes a participar activamente para aclarar dudas y fortalecer el conocimiento colectivo.
Se presentd de manera detallada la plataforma estratégica, describiendo como esta distribuida, sus
componentes principales y la funcién de cada uno. Se hizo énfasis en la mision, vision, valores
corporativos, politicas y objetivos estratégicos, relacionando estos aspectos con el rol que
desempefia cada colaborador dentro de la comunidad. Se fomentd la participacién con preguntas,
comentarios y ejemplos practicos.

Se realiz6 una sintesis de los aspectos més relevantes abordados, reafirmando la importancia de
que cada miembro del talento humano conozca y se apropie de la plataforma estratégica para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

La actividad fue recibida de manera positiva a la participante, quien mostro interés, disposicion y
comprension frente a la informacién socializada. Se evidencié una actitud proactiva que contribuye
al fortalecimiento del sentido de pertenencia y al compromiso con los lineamientos de la

comunidad de cuidado golondrinas.
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LESLIE GUTIERREZ SIERRA
Nutricionista Comunidad de cuidado
MiRCionis golondrina
ede Puis
LISET ANDREA RAMIREZ SANCHEZ Aucxiliar de Comunidad de cuidado
enfermeria golondrina

LISQT @Qm){e?. S

Asistentes
Manipulador de | Comunidad de cuidado
ROSALIA RODRIGUEZ VARGAS alimentos | golondrina
LINA PAOLA GALEANO MORENO
Auxiliar de Comunidad de cuidado
WO\Q Gf,\\QCW\O ) enfermeria golondrina
. Comunidad de cuidado
ALVARO Fw Coordinador golondrina
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Elaboré Michell Dayana Ospina Guzman / Técnica Operativa.

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

	La versión impresa de este documento puede estar desactualizada, consulte la última versión oficial en la intranet – Sistema Integrado de Gestión
	CamScanner 31-07-2025 10.07

